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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION GREMIAL
DE CORPORACIONES MUNICIPALES

TITULO |
Denominacién, objeto, domicilio y duracién

Articulo 1°. Constituyese una Asociacion, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley
N°2.757, de 1979, que se denominara Asociacion Gremial de Corporaciones Municipales
Administradoras de Servicios de Educacion, Salud y demas servicios traspasados, constituidas con
arreglo a lo dispuesto en el Articulo 12 del D.F.L. N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior,
pudiendo usar indistintamente, ante cualquier persona natural o juridica, el nombre de Asociacion
Gremial de Corporaciones Municipales.

Articulo 2°. El objeto de la Asociacién sera promover la racionalizacion, desarrollo y proteccién de
los servicios traspasados, entregados para su administracion y operacion por las municipalidades,
de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 12° del D.F.L. N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior. Para dicho efecto, la Asociacion podra realizar las siguientes actividades:

a) Representar los intereses de las Corporaciones Municipales asociadas en general
frente a todo tipo de organismos publicos y privados que tengan relacion directa o
indirecta con la administracion y operacion de los servicios municipales traspasados de
educacion, salud y de atencién de menores, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 12°
del D.F.L. N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del Interior.

b) Promover la capacitacion de las personas que presten servicios en las Corporaciones
Municipales asociadas, realizando actividades con ese objeto.

c) Crear, auspiciar, colaborar y promover cursos, becas de estudio y todo tipo de
actividades que tiendan a mejorar la preparacion laboral e intelectual del personal que
presta servicios para las corporaciones asociadas.

d) Organizar congresos, encuentros y reuniones de las Corporaciones Municipales
asociadas.

e) Crear, mantener y colaborar con un Fondo Comun que permita el funcionamiento de la
Asociacion y, en general todo tipo de organizaciones que tengan por objeto la
cooperacion y ayuda en beneficio de las corporaciones asociadas.

f)  Velar por el fortalecimiento y promover el mejoramiento de los servicios traspasados.

g) Informar a las autoridades y a la opinién publica sobre los problemas y necesidades de
las Corporaciones Municipales creadas de conformidad a lo dispuesto en el Articulo
12° del D.F.L. N° 1-3.063 de 1980, del Ministerio del Interior; y

h) Otras funciones que acuerden los ejecutivos de la Asociacién.

Articulo 3°. La Asociacion no desarrollara actividades politicas ni religiosas.

Articulo 4°. El domicilio de la Asociacion sera la ciudad de Santiago, sin perjuicio de crear sedes
gremiales en las comunas de domicilio de sus asociados y la posibilidad de desarrollar
actividades en todo el territorio nacional.

Articulo 5°. La duracién de la Asociacion serd indefinida, sin perjuicio de que pueda declarar su
disolucion voluntaria y que el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién pueda cancelar
su personalidad juridica por causas legales.
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TITULO Il
De los Socios

Articulo 6°. Podran ingresar como socios las personas juridicas que cumplan los siguientes
requisitos:
a) Ser una corporacién de derecho privado constituida por una municipalidad con arreglo
a lo dispuesto en el Articulo 12 del D.F.L. N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio del
Interior.
b) Mantener vigente su personeria juridica, otorgada en conformidad a la ley por el
Ministerio de Justicia.

Articulo 7°. Para ingresar como socio la corporacion interesada debera presentar una solicitud por
escrito, dirigida al Directorio, en la que debera indicar su razén social, domicilio, su objeto, RUT, el
nombre de sus representantes y demas antecedentes que solicite el Directorio. Deberan
acompafar a su solicitud una copia de sus estatutos y de sus modificaciones, si las hubiere,
certificado de vigencia de su personeria juridica, con indicacion de su Directorio y documentos que
acrediten la personeria del representante legal que firme la solicitud.

Articulo 8°. EIl Directorio deber& pronunciarse sobre la solicitud de ingreso en la primera sesién
que realice después de su presentacién, sin que sea necesario que sefiale la causa por la cual
rechace la solicitud. En caso que el Directorio rechace la solicitud, el interesado o su representante
podra pedir al Directorio que la proxima asamblea, ordinaria o extraordinaria, se pronuncie al
respecto, sin que sea necesario que ese punto figure en tabla. Una vez que el Directorio o la
asamblea aprueben la solicitud de ingreso, éste debera pagar la cuota de incorporacion que haya
fijado la asamblea, momento desde el cual adquirira el caracter de socio.

Articulo 9°. Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Mantener actualizado su domicilio y la nGmina de sus representantes.

b) Asistir a través de sus representantes a las asambleas y a las sesiones de Directorio a las
cuales sean citados.

c) Pagar oportunamente las cuotas ordinarias y extraordinarias que se fijen de acuerdo a los
estatutos.

d) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la asamblea y el Directorio.

e) Desempefiar a través de sus representantes, los cargos para los cuales sea elegido por la
asamblea.

Articulo 10°. Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Utilizar, los servicios que preste la Asociacion.

b) Participar, a través de sus representantes, en las Asambleas con derecho a voz y a voto.

c) Ser elegidos sus representantes como miembros del Directorio, del Comité Ejecutivo o de la
Comisién Revisora de Cuentas, por la Asamblea.

d) Fiscalizar las actuaciones del Directorio para lo cual podra revisar los libros de actas de sesion
del Directorio y de la Asamblea General, los libros de contabilidad y su documentacion
sustentatoria, ademas, del balance general y su inventario correspondiente al periodo anual
inmediatamente anterior a la fecha en que se celebre la respectiva asamblea ordinaria.

e) Formular peticiones por escrito al Directorio, el que se debera pronunciar al respecto, en la
siguiente sesién. En caso que un porcentaje de los socios no inferior al 10%, solicite al
Directorio que la Asamblea se pronuncie sobre determinado punto, éste debera someterlo a la
aprobacion de la siguiente asamblea general, siempre que la solicitud se haya formulado con a
lo menos veinte dias de anticipacién, la que se debera celebrar en un plazo que no podra
superar los sesenta dias siguientes a la fecha en que se presente la solicitud.
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Articulo 11°. En caso que el socio incurra en mora o simple retardo en el pago de las cuotas
ordinarias y/o extraordinarias, el monto adeudado se actualizard de acuerdo a la variacién
experimentada por la unidad de fomento y se aplicard a la suma adeudada, debidamente
actualizada, el interés corriente para operaciones reajustables. En caso que el socio se atrase por
a lo menos sesenta dias en el pago de una o mas de sus cuotas, el Directorio podra asimismo
declarar, la suspension de los derechos sociales del socio, la que se debera notificar a sus
representantes, por correo certificado, dentro de los diez dias siguientes. La suspension cesara en
cuanto el socio se ponga al dia en el pago de sus deudas, incluidos sus reajustes o intereses.

Articulo _12°. El Directorio podra aplicar a los socios una multa, que no podra superar el

equivalente en moneda de curso legal, al momento del pago efectivo, de una unidad de fomento,

siempre que incurran en alguna de las siguientes causales:

a) No asistan, sin causa justificada, a una asamblea. La justificacion de la causal sera calificada
por el Directorio.

b) No asistan, sin causa justificada, a una sesion del Directorio a la cual fueren citados. La
justificacion de la causal sera calificada por el Directorio.

c) Se retrase por mas de quince dias, en el cumplimiento de la obligacion sefialada en letra a) del
Articulo 9.

Articulo 13°. La calidad de socio se pierde por las siguientes causales:

a) Por renuncia escrita firmada por su representante.

b) Por pérdida de la personalidad juridica.

c) Por exclusién, acordada por el Directorio, por una 0 mas de las siguientes causales:
c.1) Por pérdida de los requisitos para ser socio contemplados en el Articulo 6°.
c¢.2) Por incurrir en mora o simple retardo en el cumplimiento de sus compromisos pecuniarios
con la Asociacion, por a lo menos seis meses.

Articulo 14°. EI procedimiento para aplicar una multa o para excluir a un socio, debera someterse
a las siguientes normas:
a) Habiendo tomado conocimiento del hecho que un socio ha incurrido en alguna de
las causales que dan lugar a la aplicacién de una multa o a su exclusion, el
Directorio citara al representante del socio a una reunién en la que expondra los
cargos y escuchara los descargos que el afectado formule verbalmente o por
escrito. La citacién sera enviada con diez dias de anticipacion, a lo menos, y en ella
se expresara su motivo.

b) La decisién del Directorio serd comunicada por escrito al socio, dentro de los diez
dias siguientes.
C) El afectado podra apelar de la medida ante la proxima asamblea, ordinaria o

extraordinaria, sin necesidad de que el asunto figure en tabla. Podra también
presentar su apelacion por carta certificada, enviada al Directorio con un minimo de
cinco dias de anticipacion a la siguiente asamblea.

d) A la asamblea que se celebre después del acuerdo adoptado por el Directorio de
aplicar una multa o excluir a un socio, debera ser citado el representante del
afectado mediante el envio de carta certificada.

e) La Asamblea que conozca de la apelacién del socio se pronunciard, confirmando o
dejando sin efecto la multa o la exclusion del socio, segun el caso, después de
escuchar el acuerdo fundado del Directorio y los descargos que el socio formule,
verbalmente o por escrito, o en su rebeldia. El voto seréd secreto, salvo que la
unanimidad de los asistentes opte por otra formula. La decisién de la asamblea
sera comunicada a los representantes del afectado, por el Directorio, dentro de los
diez dias siguientes.
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f) Tanto las citaciones al socio como las comunicaciones de las decisiones que
adopten el Directorio y la Asamblea, deberan serle enviadas a sus representantes
por carta certificada al domicilio que tuviere registrado en la Asociacion.

9) Los plazos establecidos son de dias habiles, esto es, se suspenden durante los
dias inhabiles (domingo y festivos).
h) Si dentro de noventa dias, contados desde la fecha del acuerdo del Directorio de

aplicar una multa o excluir a un socio, no se celebra una asamblea, la medida
quedara desde ese momento sin efecto. La misma consecuencia se producira si la
primera asamblea que se celebre después que el Directorio acuerde aplicar una
multa o excluir a un socio, no se pronuncia sobre ella; habiendo apelado el socio.

i) Durante el tiempo intermedio entre la apelacién deducida en contra de la medida
de exclusién aplicada por el Directorio y el pronunciamiento de la Asamblea, el
afectado permanecera suspendido de sus derechos en la Asociacion, pero sujeto al
cumplimiento de sus obligaciones.

)] En caso que el socio no apele, dentro del plazo, en contra de la medida acordada
por el Directorio de aplicarle una multa, deberd pagarla dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que venza el plazo de que disponia para apelar. Si el
socio apela y la asamblea confirma la aplicacion de la multa, ésta debera ser
pagada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que el socio reciba la
carta mediante la cual el Directorio le notifique el acuerdo adoptado por la
asamblea. Se presumira de derecho que el socio ha recibido la carta al tercer dia
siguiente a la fecha en que haya sido presentado en la empresa de correos para su
despacho.

Articulo 15°. El Secretario del Directorio debera llevar un libro de Registro de Socios que
indicara el nombre o razén social del socio, su rol Unico tributario, su domicilio, el nombre
actualizado de sus representantes y la fecha en que el Directorio o la asamblea, segun el caso,
haya aprobado su ingreso como socio, salvo en el caso de los socios fundadores.

TITULO Il
De las Asambleas

Articulo 16°. La Asamblea de Socios representa al conjunto de los socios de la Asociacion, y es
la autoridad suprema de ésta en todos aquellos asuntos cuya resolucion no corresponda a otros
organos de la entidad. Se constituye por la reunién de los socios, y sus acuerdos obligan a todos
los socios, siempre que se adopten en conformidad a las disposiciones legales y a las contenidas
en este estatuto.

Articulo 17°. Las Asambleas seran ordinarias y extraordinarias.

Articulo 18°. La Asamblea Ordinaria se debera celebrar durante los meses de marzo o abril de
cada afo y le correspondera pronunciarse sobre la memoria, el balance y el inventario del afio
precedente, sobre la fijacion de la cuota ordinaria y la cuota de incorporacion, y en ella se realizara
las elecciones que sefialan la ley y estos estatutos. En las Asambleas Ordinarias podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, salvo aquéllos que corresponda conocer a
la Asamblea Extraordinarias. Si por cualquier causa no se celebrare en su oportunidad, las
reuniones a que se cite posteriormente y que, tengan por objeto conocer de las mismas materias,
tendran en todo caso, el caracter de Asambleas Ordinarias.

Articulo _19°. Las Asambleas Extraordinarias podran celebrarse siempre que lo exijan las
necesidades de la Asociacion.
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Articulo 20°. En Asamblea Extraordinaria s6lo podran tratarse las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos, acuerdo que debera ser adoptado por dos tercios
de los socios presentes en la asamblea.
b) Del gravamen y enajenacion de los bienes raices. Sin embargo, no sera necesaria

la autorizacion de la asamblea para constituir hipoteca por el saldo de precio en la compra de
bienes raices.

C) De la disolucién de la Asociacion, acuerdo que debera ser adoptado por la mayoria
absoluta de los afiliados.
d) De la participacion en la constitucion, afiliacion y desafiliacion en una federacion o

confederacion de asociaciones gremiales, acuerdo que debera adoptarse por la mayoria absoluta
de los asociados, en votacion secreta.

e) De la fijacién de cuotas extraordinarias, las que deberan destinarse a financiar
proyectos o actividades determinadas por la misma asamblea, acuerdo que debera ser aprobado,
mediante voto secreto, con la voluntad de la mayoria absoluta de los afiliados.

f) En general, de todo acto que se relacione con las finalidades del contrato social.
Las actas en que se adopten los acuerdos a que se refieren las letras a ), b) y c) deberan ser
reducidas a escritura publica, que sera suscrita en representacion de la asamblea, por su
presidente o por la persona designada por la respectiva asamblea.

Articulo 21°. Las Asambleas seran convocadas por acuerdo del Directorio. Sin embargo, si el
Directorio se hubiera retrasado a lo menos treinta dias en la citacion a la Asamblea Ordinaria, ésta
podra ser convocada por cualesquier miembro del Directorio, el Comité Ejecutivo o por la Comision
Revisora de Cuentas.

Articulo 22°. La convocatoria a Asamblea se hara por carta certificada enviada con diez dias de
anticipacién, a lo menos, al domicilio que los socios tengan registrado en la Asociacion. Se
colocaran también, con la misma anticipacion, carteles en lugares visibles de sus oficinas, tanto en
las cartas como en los carteles de citacién se expresara el dia, lugar, hora, naturaleza y objeto de
la reunion.

Articulo 23°. Las Asambleas seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, en
primera citacién, a lo menos, la mitad mas uno de los socios y, en segunda citacién, con los socios
que asistan. Si no se reuniere el sefialado quérum en primera citacién, se citara nuevamente en la
misma forma sefialada. Se podra asimismo citar a la Asamblea, conjuntamente, en primera y
segunda citacion, para el mismo dia en horas distintas.

Articulo 24°. Componen la Asamblea los socios que estén debidamente inscritos en los registros
tres dias antes de su celebracién, y que no hayan sido declarados suspendidos de sus derechos
sociales por el Directorio, en mérito a lo dispuesto en el Articulo 11°.

Articulo 25°. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los socios presentes,
que no hayan sido declarados suspendidos de sus derechos sociales, salvo en el caso de los
acuerdos sefialados en las letras a), c), d) y e) del Articulo 20°. En el caso de los acuerdos a que
se refieren las letras c), d) y e) de la citada disposicion, tendran también derecho a voto los socios
que hayan sido declarados suspendidos de sus derechos sociales.

Articulo 26°. En la Asamblea cada socio comparecera a través de su representante en forma
personal. No obstante y para los efectos de conformar quérum y votar acuerdos de cualquier
indole, se admitira la representacion otorgada por mandato notarial especial, con una
concentracibn maxima de tres instrumentos en cada mandatario. Dichos mandatos o poderes
deberan constar en original, no aceptandose fotocopias u otras reproducciones analogas de
ninguna especie. Estos instrumentos seran entregados al Presidente de la Asamblea al iniciarse el
acto a votar, quien procedera a su examen, calificacién y validaciéon, no procediendo ulterior
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recurso respecto de su resolucién. En todo caso, tanto mandante como mandatario (poderdante y
representante) deberan ser autoridades representativas de Corporaciones Municipales integrantes
de la Asociacién Gremial, en los términos preceptuados en estos estatutos.

Articulo 27°. Las elecciones se hardn mediante voto personal de los representantes de los
socios 0 por representacion en la forma sefialada en el articulo anterior y se proclamaran elegidos
los representantes de las Corporaciones asociadas que en una misma y Unica votacion hayan
obtenido la mayor cantidad de sufragios hasta completar el nUmero de personas que se hayan de
elegir.

Articulo 28°. Cada socio sufragara en una cédula, que contendra cinco nombres para miembro
del Directorio, nueve para el Comité Ejecutivo y tres para integrantes de la Comision Revisora de
Cuentas. No se podra acumular los votos para miembro del Directorio, el Comité Ejecutivo o la
Comisién Revisora de Cuentas.

Articulo 29°. De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas se dejara constancia en un
libro especial de actas, que sera llevado por el secretario. Las actas serdn firmadas por el
Presidente, el Secretario y tres socios elegidos en la misma Asamblea para ese efecto. El acta de
cada Asamblea sera sometida a la aprobacion de la siguiente sesion.

Articulo 30°. En las actas se dejara constancia necesariamente de los siguientes datos: nombre
de los asistentes, una relaciéon sucinta de las proposiciones sometidas a discusion, de las
observaciones formuladas, de los incidentes producidos, el resultado de las votaciones y el texto
integro de los acuerdos adoptados.

TITULO IV
Del Directorio

Articulo 31°. El Directorio tiene a su cargo la administracién superior de los negocios sociales,
en conformidad a las disposiciones del presente estatuto y a los acuerdos de la asamblea.

Articulo 32°. Estar4 compuesto por cinco miembros que se renovaran integramente cada cuatro
afios en la Asamblea Ordinaria.

Articulo 33°. Para ser elegido director se requerira:

a) Cumplir los requisitos contemplados en el Articulo 10° del Decreto Ley N° 2.757 de
1979, de los Ministerios del Trabajo y de Economia, en lo que sea procedente.
b) Ser Alcalde y Presidente del Directorio de la Corporacién asociada.

Articulo 34°. De la renuncia de los directores conocera el propio Directorio.

Articulo 35°. Son atribuciones y obligaciones del Directorio:

a) Tener a su cargo la direccién superior de los asuntos sociales, de acuerdo a la
politica fijada por la asamblea, haciendo cumplir sus acuerdos por intermedio del presidente.

b) Administrar los bienes de la Asociacion y cumplir sus objetivos.

C) Confeccionar la memoria, inventario y balance general de cada ejercicio, los que
debera someter a la aprobacién de la Asamblea Ordinaria del afio siguiente.

d) Convocar a la Asamblea.

e) Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea.

f) Resolver sobre el ingreso de socios.

0) Aplicar multas y excluir a los socios por las causales y de acuerdo al procedimiento

seflalado en estos Estatutos.
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h) Cursar las renuncias de los socios, las que no podra rechazar en ningln caso.

i) Designar o constituir comisiones de trabajo para asesorar al Directorio o para
realizar determinadas actividades. Estas comisiones deberan ser presididas por un director.

)] Fijar el valor de los servicios que preste la Asociacion.

k) Convocar a congresos; y

) Las demés actividades que le encomiende la Asamblea.

Articulo 36°. Si uno o mas de los directores se vieren definitiva o transitoriamente impedidos de
desempefiar su cargo, el Directorio procedera a llenar la vacante con el alcalde que haya obtenido
el lugar inmediatamente siguiente al ultimo de los elegidos para el cargo respectivo, o por el o los
que hubieren ocupado los lugares sucesivos o inmediatamente siguientes, si aquél o éstos a su
turno, no pudieren o no quisieren asumir el cargo. El reemplazante ocupara el cargo mientras dure
la imposibilidad del titular, si ésta fuere transitoria, o hasta la siguiente asamblea ordinaria, si la
imposibilidad fuere definitiva. En caso que no se pudiere aplicar el mecanismo descrito, resolvera
el Directorio.

El Directorio estard facultado para declarar la imposibilidad para el desempefio de su cargo de uno
de sus miembros, por dos tercios de sus integrantes en ejercicio, con exclusion del afectado por la
medida. El acuerdo adoptado por el Directorio debera serle notificado por correo certificado, al
domicilio que tenga registrado en la Asociacion, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de la
respectiva sesion. El afectado podra apelar de la medida, dentro de los diez dias siguientes a la
fecha en que reciba la respectiva carta, ante el mismo Directorio, el que debera someterla a la
resolucién de la siguiente Asamblea, ordinaria o extraordinaria, la que se debera celebrar dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha en que se haya recibido la apelacién en las oficinas de la
Asociacion. En caso que no se celebrare una Asamblea en ese plazo o si la Asamblea no se
pronunciare sobre la apelacion, el acuerdo del Directorio quedara sin efecto.

Articulo 37°. Cada cuatro afios el Directorio designara de entre sus miembros un presidente, un
vicepresidente, un secretario y un tesorero. Celebrara sus sesiones periddicamente segln lo
acuerde el mismo Directorio. El Directorio podra sesionar con la asistencia de, a lo menos, tres de
sus miembros. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes y, en
caso de empate, decidird el que presida. De sus deliberaciones y acuerdos se dejara constancia
en un libro especial de actas, que seran firmadas por los directores que hayan concurrido a la
sesion. Las actas seran confeccionadas por el secretario o por quien lo reemplace. Si alguno de
los directores falleciere, se negare o imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta
correspondiente, el Secretario o quien haga sus veces dejard constancia de la causal de
impedimento al pie del acta.

Articulo 38°. El Presidente tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacion.

b) Presidir las sesiones del Directorio y la asamblea.

c) Dar cumplimiento a los acuerdos de la Asamblea del Directorio y del Comité
Ejecutivo.

d) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio.

e) Dirimir los empates que se produzcan en el Directorio.

f) Designar al Secretario Ejecutivo de una terna que le presentara el Comité Ejecutivo

de entre sus miembros.

Articulo 39°. En caso de ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente, debera ser
subrogado por el Vicepresidente.

Articulo 40°.  El Secretario tendra las siguientes atribuciones y obligaciones
a) Redactar las actas de las sesiones del Directorio y de las Asambleas.
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b) Llevar al dia el Libro de Registro de Socios.
C) Despachar las citaciones a las sesiones del Directorio que ordene el presidente.
d) Despachar las citaciones a las Asambleas que ordene el Directorio.

Articulo 41°. EIl Tesorero tendrd las atribuciones y obligaciones:

a) Tener bajo su custodia los fondos, valores, titulos; Udtiles y enseres de la
Asociacion.

b) Recaudar las cuotas sociales y llevar al dia el control de las mismas.

C) Recaudar el precio de los servicios que la Asociacién preste y de todo lo que
perciba por cualquier concepto.

d) Llevar al dia la contabilidad de la Asociacion.

e) Confeccionar el inventario de los bienes de la Asociacion.

TITULOV

DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 42°. EI Comité Ejecutivo serd un 6rgano colegiado dentro de la estructura de la
Asociacion, al que le correspondera el funcionamiento operativo de ésta, para lo cual estara dotado
de atribuciones generales y especificas de administracion y ejecucion integral, eficaz y 6ptima.

Articulo 43°. Este Comité estara compuesto por nueve miembros que se renovardn integramente
cada cuatro afios en la Asamblea Ordinaria.

Articulo 44°. Para ser elegido miembro del Comité Ejecutivo se requerira:
a) Cumplir los requisitos contemplados en el articulo 10° de la Ley sobre
Asociaciones Gremiales en lo que corresponda.
b) Ser Secretario General, Gerente, Secretario Ejecutivo o0 cualquier
denominacién equivalente a estos cargos de la Corporacion asociada.

Articulo 45°. EIl funcionamiento operativo, cumplimiento de acuerdos y dem@s actividades que se
encomienden o le corresponden por definicién y naturaleza al Directorio de la Asociacién Gremial,
estaran a cargo del Comité Ejecutivo, cuya gestacion, conformacién, responsabilidades y
atribuciones estaran orientadas al cumplimiento integral, eficaz y oportuno de los objetivos y
finalidades de la Asociacion Gremial de Corporaciones Municipales.

Articulo_46°. Cada Comision integrante del Comité Ejecutivo, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde haber asumido formalmente tal caracter, debera presentar un programa de trabajo y
actividades a desarrollar durante su respectivo ejercicio, el que sera analizado, observado vy fijado
en la préxima reunién ordinaria o extraordinaria de la Asociacion Gremial que corresponda. Su
cumplimiento seréa obligatorio. Dicho programa podra ser modificado con acuerdo del Comité.

Articulo 47°. La eleccién de los miembros que integraran el Comité Ejecutivo se hard cada cuatro
afos, en la Asamblea Ordinaria que la Asociacion Gremial realice conforme al presente estatuto.
La vigencia de la integracion asi expresada sera de cuatro afios y en cada oportunidad de
renovacion se procurara efectuar una efectiva rotacion, sin perjuicio de lo cual las Corporaciones
componentes podran acumular hasta dos periodos, sean consecutivos o no. Por motivos
emergentes que imposibiliten la continuidad de integracion del Comité por parte de alguna
Corporacion que lo constituya, éste mismo propondré al Presidente de la Asociacion Gremial una
terna priorizada para llenar la vacante que asi se produzca, quien resolvera en definitiva. Dicha
designacion regird hasta que se complete el periodo que correspondia a la Corporacion
reemplazada.
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Articulo 48°. EIl Comité Ejecutivo, al término de su mandato, rendira cuenta al Directorio de la
Asociacion Gremial, en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, de la gestion realizada en su
respectivo periodo de ejercicio.

Estructura y Conformacién del Comité Ejecutivo

Articulo 49°. EI Comité Ejecutivo estara conformado por una Secretaria Ejecutiva de la cual
dependeran las siguientes Comisiones por areas o sectores de servicios: de Educacion, de Salud,
de Asesoria Juridica, de Capacitacion, de Comunicaciones, de Administracién, de la Infancia, de
Gestion y Fomento. Podran constituirse otras Comisiones que el Comité Ejecutivo determine.
Existirdn, ademas de la Secretaria Ejecutiva, dos Secretarias Regionales de zonas geogréficas
extremas.

De |la Secretaria Ejecutiva

Articulo 50°. Correspondera a la Secretaria Ejecutiva la coordinacién de las Comisiones que
integran el Comité Ejecutivo, asumiendo la responsabilidad del cumplimiento de los programas de
trabajo que se hayan fijado.

Articulo 51°. Para el cumplimiento de sus funciones operativas y de coordinacién, el Secretario
Ejecutivo dispondrd, entre otras, de las siguientes atribuciones:

a) Convocar al Comité a reuniones de trabajo, tanto ordinarias como
extraordinarias.

b) Presidir las reuniones del Comité con facultad de voto dirimente.

c) Disponer, coordinar, registrar y controlar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados.

d) Representar al Comité Ejecutivo en las oportunidades e instancias de

participacion que éste le encomiende.

De la Comision de Educacion

Articulo 52°. La Comisién de Educacién tendra por objetivo llevar a cabo iniciativas orientadas a
acopiar, estudiar, analizar y procesar informacion y formular propuestas técnicas que digan relacién
con el mejoramiento permanente de la calidad del servicio educativo municipal. Para tal efecto
estara facultada para solicitar antecedentes a las diferentes Corporaciones integrantes del sistema,
como también para propiciar encuentros, reuniones de trabajo, talleres y en general todo tipo de
actividades tendientes al cumplimiento del objetivo expresado.

De la Comisién de Salud

Articulo 53°. La Comisién de Salud tendra por objeto desarrollar acciones tendientes a estudiar y
proponer ideas, proyectos e iniciativas, en general, que apoyen la entrega del servicio de atencion
primaria de salud del sistema municipal, especialmente en lo que respecta a calidad, cobertura y
oportunidad. Para el cumplimiento de sus finalidades esta Comision se entendera dotada de
atribuciones de coordinacion y de ejecucion respecto de las Corporaciones Municipales del
sistema, especialmente en lo que corresponda al desarrollo de su programa de trabajo y de las
tareas directa o indirectamente ligadas al mismo. Por su parte, éstas quedaran obligadas a
prestarle el apoyo y la colaboracién que al efecto se les requiera.
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De la Comisién de la Infancia

Articulo 54°. EIl objetivo de la Comision de la Infancia sera, en lo general, sugerir, propiciar y
promover iniciativas destinadas a mejorar el servicio de atencién al menor que entregan en
cualquier modalidad las Corporaciones Municipales que tienen responsabilidades en esta area,
coordinando acciones orientadas al estudio, a la investigacion y a la aplicacion de nuevas formas
de administracion en el rubro.

De la Comisién Juridica

Articulo 55°. La Comision Juridica tendra por objetivo general proponer iniciativas, acciones,
férmulas e instrumentos normativos que regulen el funcionamiento de la Asociacion Gremial de
Corporaciones Municipales, su Directorio y el Comité Ejecutivo, con el propdsito de aunar criterios
en cuanto a aplicacién del ordenamiento legal y reglamentario que rige a las instituciones
asociadas.  Asimismo, le competera la coordinacion de las asesorias juridicas de las
Corporaciones Municipales en lo concerniente al acopio, mantencién, actualizacién y aplicacién de
las normas juridicas que reglan el sistema corporativo.

De la Comision de Comunicaciones

Articulo 56°. La Comisién de Comunicaciones tendra por objeto el establecer, mantener y
perfeccionar un sistema eficiente y eficaz de informacion intrasistema, como también hacia el
exterior, orientado a dar a conocer el quehacer organizacional en el &mbito nacional e
internacional.  Su labor sera permanente, debiéndose coordinar periédicamente con las
Corporaciones Municipales asociadas, propiciando y requiriéndoles el flujo de antecedentes que
requiera, y creando los 6rganos que permitan difundir la obra institucional con todos sus frentes y
ambitos. Asumird también las relaciones publicas de la Asociacién Gremial.

De la Comisién de Capacitaciéon

Articulo 57°. La Comision de Capacitacion tendrd por objetivo auscultar las necesidades de
perfeccionamiento y actualizacién del personal que compone los diferentes estamentos de las
Corporaciones Municipales integrantes de la Asociacion Gremial. Para ello establecera los
contactos con las entidades capacitadoras mas idoneas en la materia para satisfacer las
necesidades detectadas, transfiriéndole la informacién a las Corporaciones asociadas.

De la Comision de Administracion

Articulo 58°. La Comisién de Administracién tendrd por objetivo idear y proponer iniciativas y
acciones que tengan por finalidad mejorar, racionalizar y modernizar los procedimientos de
funcionamiento de las Corporaciones Municipales, promoviendo, hasta donde sea posible y
razonable su homologacion. Para tal efecto y coordinandose con la Comisién de Comunicaciones,
difundira ideas, practicas y formas exitosas de gestiébn que se hayan validado tanto dentro como
fuera del sistema, sugiriendo su adopcion, con propuestas claras de adaptacion, aplicacion,
seguimiento y evaluacién. Apoyard a la Secretaria Ejecutiva en su labor de coordinacion y a la
Comision de Gestion y Fomento.
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De la Comisién de Gestién y Fomento

Articulo 59°. La Comisién de Gestién y Fomento tendrd por finalidad estudiar y proponer al
sistema ideas novedosas orientadas al mejoramiento cualitativo de la gestion corporativa en
relacion con el cumplimiento de objetivos, metas, proyectos y programas formulados. Se ocupara
especialmente de sugerir acciones probadas y validadas que incrementen el resultado positivo en
las relaciones eficiencia-eficacia y costo beneficio. Coordinara sus actividades con la Comision de
Administracion.

De las Secretarias Regionales de Zonas

Articulo 60°. Las Secretarias Regionales de Zonas tendran por objetivo establecer especiales
relaciones de coordinacién con las Corporaciones Municipales del area de su influencia,
programando y llevando a efecto reuniones, encuentros, trabajos conjuntos y otras iniciativas
analogas orientadas a vincularlas efectivamente entre si y con el resto del sistema. Asumiran la
representacion de éstas ante el Comité Ejecutivo en las materias que las mismas le encomienden
expresamente, informéandolas oportunamente de su cometido. Las Corporaciones Municipales
adscritas a cada zona estaran obligadas a proporcionar con la debida oportunidad y diligencia la
informacién y antecedentes de uso comdn que al efecto se les requiera. Seran propdsitos
declarados de las Secretarias Regionales de Zonas, el propiciar, apoyar y promover la mayor
presencia de las Corporaciones Municipales que coordinan, con respecto al ambito nacional, y con
consideracion permanente de sus especiales caracteristicas y peculiaridades geograficas,
socioeconOmicas y culturales.

Articulo 61°. Dado que la integracion del Comité Ejecutivo es una funcién de caracter institucional
de las Corporaciones Municipales que lo constituyan, éstas deberan ser representadas en esta
instancia por su jefatura méxima titular, cualquiera sea su denominacién y conforme a sus
estatutos. En subsidio, y en casos especiales, por quien ejerza dicho cargo, de acuerdo a sus
mecanismos estatutarios y reglamentarios y con facultades para asumir compromisos, tareas,
obligaciones y deberes en el plano operativo en el contexto de estos estatutos reglamentarios.

Articulo 62°. En razdn de lo establecido en la disposicidn anterior, las responsabilidades, tareas,
actividades y funciones que les competa realizar a las Corporaciones Municipales que integran el
Comité Ejecutivo, no s6lo obligaran a la persona individual que la representa en el cuerpo
colegiado a que se refieren estas disposiciones, sino a toda la institucion por la cual actda, la que
debera proveer todos los medios para el mejor cumplimiento de dichas tareas.

Articulo 63°. Se entenderan reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo aquellas que él mismo
determine, con la periodicidad que estime, en su programacién anual o bianual de trabajo; y por
reuniones extraordinarias, aquellas a que convoque su Secretario Ejecutivo, ya sea a peticion del
Presidente del Directorio de la Asociacién Gremial de Corporaciones Municipales, por iniciativa
propia o a peticién conjunta de a lo menos tres Comisiones integrantes del Comité.

Articulo 64°. En las reuniones ordinarias se desarrollara el temario que el Secretario Ejecutivo fije
en la correspondiente tabla, previa consulta a las Comisiones que componen el Comité, con
antelacion de a lo menos veinte dias a la realizaciéon del evento. Podran, en este caso, tratarse
temas varios.

Articulo 65°. En las reuniones extraordinarias se trataran exclusivamente los temas y materias
que los peticionarios de la convocatoria le hayan planteado al Secretario Ejecutivo, o las que éste
estime, habida consideracion de las razones que hayan motivado el llamado a reunion.



= Asociacion Gremial de
Corporaciones Municipales

Articulo 66°. En ambos tipos de reuniones el quérum para sesionar sera de mayoria absoluta y
los acuerdos se adoptaran por simple mayoria de los asistentes.

Articulo 67°. Los acuerdos que se adopten en el seno del Comité Ejecutivo, obligaran a todos los
integrantes de éstos y a las entidades, organismos y/o personas de la Asociacion Gremial
designados para cumplirlos, notificados que les haya sido, en estos Ultimos casos, dentro del plazo
de diez dias habiles desde que se les hayan expedido las comunicaciones de rigor en las que, con
la firma del Secretario Ejecutivo y el Secretario de Actas, se les transcriban los acuerdos
correspondientes. Los integrantes del Comité asistentes a las reuniones en que se tomen los
acuerdos, quedaran obligados a su cumplimiento desde ya, al tenor del texto en que ellos consten.

Articulo 68°. Los lugares y fechas especificos de celebracién de reuniones ordinarias, seran
determinados en la reuniéon inmediatamente anterior a la que se convoca, considerando los
ofrecimientos que las Comisiones integrantes del Comité formulen para oficiar de sede; respecto
de las reuniones extraordinarias, ambos factores los establecera el Secretario Ejecutivo, habida
consideracion de la urgencia, materia o temética que originan la convocatoria.

Articulo 69°. EI Comité Ejecutivo levantara acta de sus reuniones de cualquier tipo, registrando
los acuerdos en la forma textual en que se hayan adoptado, numerandolos y fechandolos
secuencial y sucesivamente. Tanto las actas como las certificaciones de los acuerdos que
eventualmente se emitan, deberan ser suscritas por el Secretario Ejecutivo y el Secretario de
Actas.

Articulo 70°. En el transcurso del penultimo mes del término de cada periodo de ejercicio, sea
este Unico o acumulado por renovacion o continuidad, conforme a estos estatutos, el Comité
Ejecutivo debera rendir cuenta a la Asociacion Gremial de su desempefio integral, por areas de
competencia (Comisiones), con indicacion expresa cualicuantificada del estado de cumplimiento de
objetivos, metas, proyectos, programas, actividades, tareas y otras acciones propias de su
ejercicio.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo_71°. EIl patrimonio de la Asociacién Gremial de Corporaciones Municipales, estara
compuesto por los siguientes bienes:
a) Las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que la asamblea imponga a sus
asociados;
b) Las donaciones entre vivos o las asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren;
c) El producto de sus bienes y servicios; y
d) Los demas hienes que la Asociacion adquiera a cualquier titulo.

Articulo 72°. La Asociacion podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier
titulo.

Articulo 73°. Las cotizaciones de los asociados a la Asociacion Gremial seran obligatorias. Las
cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas
y serén aprobadas por la asamblea general de socios, mediante voto secreto, con la voluntad de la
mayoria absoluta de sus afiliados. La Asociacion determinara libremente el sistema de
recaudacion de las cuotas.
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TITULO VII
De la Comisién Revisora de Cuentas

ARTICULO 74°. La Comisién Revisora de Cuentas se compondra de tres miembros que seran
elegidos por la Asamblea Ordinaria y se renovaran integramente cada cuatro afios.

ARTICULO 75°. La Comision Revisora de Cuentas tiene las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a) Comprobar la exactitud del inventario y de las cuentas que componen el balance.

b) Verificar el estado de caja cada vez que lo estime conveniente.

C) Comprobar la existencia de los titulos y valores que se encuentren depositados en
las arcas sociales.

d) Investigar cualquier irregularidad de origen, financiero o econdémico que se le

denuncie o de que conozca; debiendo el Directorio, el Comité Ejecutivo y los socios facilitarle todos
los antecedentes que la mencionada comision estime necesario conocer.

La Comisién Revisora de Cuentas debera informar por escrito a la Asamblea Ordinaria sobre el
desempefio de sus funciones, debiendo dar a conocer este informe al Directorio de la Asociacion, a
lo menos cinco dias antes de la fecha en que se celebre la asamblea.

El Directorio debera hacer entrega a la Comision Revisora de Cuentas de la memoria, inventario y
balance general del ejercicio anterior, a lo menos treinta dias antes de la fecha en que se celebre
la asamblea ordinaria.

ARTICULO 76°. No podra ser elegido miembro de la Comision Revisora de Cuentas ninguna
persona que haya formado parte del Directorio durante los ultimos dos afios o una parte de los
mismos, sus conyuges, ni sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, ambos inclusive.

TITULO VI
De la Disolucién de la Asociacion

ARTICULO 77°. La disolucion de la Asociacién, debera acordarse en una asamblea
extraordinaria, por el quérum sefialado en la letra c) del Articulo 20°, en la cual se debera designar
a una comisioén liquidadora integrada por tres personas, la que tendra todas las facultades que le
corresponden al Directorio y a su presidente, ademas de las enumeradas en el Articulo 413 del
Cédigo de Comercio. En caso que se acuerde la disolucion de la Asociacién sus bienes pasaran al
Servicio Nacional de Menores (SENAME).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1° Transitorio. El primer Directorio de la Asociacibn Gremial de Corporaciones
Municipales, durara en sus funciones hasta el término del actual periodo alcaldicio de sus
miembros.

Igual periodo de tiempo duraran en sus funciones los miembros del Comité Ejecutivo y de la
Comisién Revisora de Cuentas que se ratifiquen y elijan en la Asamblea Constitutiva de la
Asociacion.
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ARTICULO 2° Transitorio. La eleccion del primer Directorio y de la Comisién Revisora de
Cuentas se efectuara en la Asamblea Constitutiva, en la que cada socio comparecera y votara a
través de su representante en forma personal, que para estos efectos sera el Alcalde, en su
condicién de Presidente del Directorio de la Corporacion que se asocia 0, en ausencia de éste, por
otro miembro del Directorio, el Secretario General o Gerente o el Asesor Juridico. Para este
efecto, el Alcalde debe otorgar un poder o autorizaciébn notarial simple delegando su
representacién para la constitucion de la Asociacion Gremial y la correspondiente aprobacion de
sus estatutos. Este instrumento sera entregado al inicio de la Asamblea Constitutiva, a quien la
presida, para proceder a su examen, calificacién y validacion, no procediendo ulterior recurso
respecto de su resolucion.

Se proclamaran elegidos los representantes de las Corporaciones Municipales asociadas que en
una misma y Unica votacion hayan obtenido la mayor cantidad de sufragios hasta completar el
namero de personas que se hayan de elegir. El Directorio, en su primera sesion después de su
eleccion, designara de entre sus miembros al Presidente, al Secretario y al Tesorero de la
Asociacion Gremial.

No se admitira, para los efectos de conformar quérum y votar los acuerdos que se adopten en la
Asamblea Constitutiva, la representacion otorgada por mandato notarial especial en los términos
contemplados en el articulo 26° inciso primero de estos estatutos.

Cada socio sufragara en una cédula que contendra cinco nombres para miembros del Directorio y
tres para integrantes de la Comisidon Revisora de Cuentas. No se podra acumular los votos para
miembro del Directorio o de la Comision Revisora de Cuentas.

ARTICULOQO 3° Transitorio. Se designa, en los términos sefialados articulo 1° transitorio, el
siguiente Comité Ejecutivo, ratificAndose por este acto la eleccién efectuada en el marco del Xll
Encuentro Nacional de Corporaciones Municipales, celebrado en la ciudad de Castro, en
Noviembre del afio 2001:

Secretaria Ejecutiva: Enrique Diaz Villalobos, Corporacion Comunal de Desarrollo Quinta Normal,
Comisién de Educacion: Corporacién Municipal Vifia del Mar para el Desarrollo Social;

Comisién de Salud: Corporaciéon Municipal de Educacién y Salud de San Bernardo;

Comisién de la Infancia: Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Calama;

Comisién Juridica: Corporacién Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua;
Comisién de Comunicaciones: Corporacién Educacion y Salud Isla de Maipo;

Comisién de Capacitacién: Corporacién Municipal para la Educacion y Salud de Melipilla;

Comisién de Administracion: Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Antofagasta y
Corporacion Municipal de San Miguel;

Comisién de Gestion y Fomento: Corporacién Municipal de Educacién, Salud, Cultura y Atencion al
Menor de Quilpué.

ARTICULO 4° Transitorio. Se designan, como representantes de las Secretarias Regionales
de Zonas Geograficas Extremas, por el periodo sefialado en el articulo 1° transitorio, a la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Pozo Almonte, por la zona norte, y por la zona sur y
austral a la Corporacion Municipal de Castro para la Educacion, Salud y Atencién al Menor y a la
Corporacion Municipal de Punta Arenas para la Educacion, Salud y Atencién al Menor.

ARTICULO 5° Transitorio. La Asamblea Constitutiva mandata expresamente al Directorio y/o
al Comité Ejecutivo para la fijacion de la cuota ordinaria y la cuota de incorporacién que regira
hasta la primera Asamblea Ordinaria.
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SEGUNDO: Las personas juridicas que concurren a esta Asamblea Constitutiva son las siguientes
Corporaciones Municipales, representadas por la persona que en cada caso y calidad se sefala,
todas personas juridicas de derecho privado, con domicilio en Chile, y constituidas con arreglo a lo
dispuesto en el articulo doce del decreto con fuerza de ley nimero uno guién tres mil sesenta y

tres de mil novecientos ochenta, del Ministerio del Interior.

Corporacion Municipal Representante Calidad
1. Ancud Ricardo Wagner Basili Asesor Juridico

2. Antofagasta Enrigue Chia Rojas Vicepresidente Ejecutivo
3. Calama Héctor Basualto Bustamante Asesor Juridico

4. Calera de Tango Erasmo Valenzuela Santibafiez | Asesor Juridico

5. Castro Héctor J. Marquez Altamirano | Secretario General
6. Colina Mario Olavarria Rodriguez Alcalde

7. Conchali Mercedes Jiménez Rojas Secretaria General
8. Curaco de Velez Luis Curumilla Sotomayor Alcalde

9. Dalcahue Juan Pérez Mufioz Alcalde

10. Iquique Ernesto Lo Carrasco Alcalde (s)

11. Isla de Maipo Teresa Donoso Berrios Secretaria General
12. La Serena Gregorio Rodriguez Jaure Asesor Juridico

13. Maipu Roberto Sepulveda Hermosilla | Alcalde

14. Maria Pinto Jessica Mualim Fajuri Alcaldesa

15. Melipilla Fernando Pérez Villagran Alcalde

16. Nufioa Axel Miller Bravo Secretario General
17. Panguipulli Alejandro Koehler Vargas Alcalde

18. Pefialolén Juan Carlos Mella Astudillo Secretario General
19. Pirque Isabel Bravo Ulloa Directora de Administracion
20. Pozo Almonte Mabel Juyumaya Chambe Alcaldesa (s)

21. Punta Arenas Francisco Diaz Luengo Secretario General
22. Puerto Natales Tolentino Soto Espafia Alcalde

23. Puqueldon Nora Barria Ojeda Alcaldesa

24. Queilen Carlos Gomez Miranda Alcalde

25. Quellén Raul de La Rosa Barriga Secretario General
26. Quilpue Angélica Rubifios Novoa Secretaria General
27. Quinchao Milton Soto Pérez Secretario General
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28. Quinta Normal Mario Lopez Acevedo Alcalde
29. Rancagua Pedro Hernandez Garrido Alcalde
30. San Bernardo Maria Soledad Cooper Izikson | Asesora Juridica
31. San Fernando Gabriel Rojas Oyarce Secretario General
32. San José de Maipo Maria Isabel Salinas Flores Secretaria General
33. San Vicente de Tagua- | Virginia Troncoso Hellman Alcaldesa

Tagua
34. Talagante Luis Castro Morales Secretario General
35. Villa Alemana Pablo Staig Araujo Secretario General
36. Viha del Mar Jorge Kaplan Meyer Alcalde

TERCERO: Se comisiona al Asesor Juridico de la Corporaciéon Municipal de Lo Prado, don Eliel
Sandoval Sobarzo para que realice todos los tramites necesarios para que la Asociacién obtenga
personalidad juridica, facultdndosele especialmente para subsanar las objeciones a los defectos de
constitucion que le formule el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion y para adecuar

sus estatutos a las observaciones o sugerencias que éste le formule.

CUARTO: Efectuada la eleccién de los miembros del primer Directorio, resultaron electos:

Nombre Corporacion Cargo
Mario Olavarria Rodriguez Colina Presidente
Francisco Puga Hamilton Isla de Maipo Secretario
Jessica Mualim Fajuri Maria Pinto Tesorera
Alejandro Koehler Vargas Panguipulli Director
Pilar Urrutia Aldunate Conchali Director

QUINTO: Efectuada la eleccion de los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas, arrojo el

siguiente resultado:

Nombre Corporacion
Jorge Kaplan Meyer Vifia del Mar
Juan Pérez Mufioz Dalcahue
Tolentino Soto Espafia Puerto Natales
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Presencid el acto constitutivo el Notario Titular de la Notaria de Santiago, don Osvaldo Pereira
Gonzalez, quien constaté la existencia de quérum para sesionar y adoptar acuerdos, como también

la aprobacion de los estatutos y la eleccion del primer Directorio y Comision Revisora de Cuentas.

Siendo las catorce horas con diez minutos, y no habiendo mas que tratar, se procede al término de
la reunion, firmando esta acta constitutiva las siguientes personas en representacion de las
Corporaciones Municipales que en cada caso se indican: de Ancud, representada por el sefior
Ricardo Wagner Basili; de Antofagasta, representada por el sefior Enrique Chia Rojas; de Calama,
representada por el sefior Héctor Basualto Bustamante; de Calera de Tango, representada por el
sefior Erasmo Valenzuela Santibdfez; de Castro, representada por el sefior Héctor J. Marquez
Altamirano; de Colina, representada por el sefior Mario Olavarria Rodriguez; de Conchali,
representada por la sefiora Mercedes Jiménez Rojas; de Curaco de Velez, representada por el
sefior Luis Curumilla Sotomayor; de Dalcahue, representada por el sefior Juan Pérez Mufioz; de
lquique, representada por el sefior Ernesto Lo Carrasco; de Isla de Maipo, representada por la
sefiora Teresa Donoso Berrios; de La Serena, representada por el sefior Gregorio Rodriguez
Jaure; de Maipu, representada por el sefior Roberto Sepulveda Hermosilla; de Maria Pinto,
representada por la sefiora Jessica Mualim Fajuri; de Melipilla, representada por el sefior;
representada por el sefior Fernando Pérez Villagran; de Nufioa, representada por el sefior Axel
Mdller Bravo; de Panguipulli, representada por el sefior Alejandro Koehler Vargas; de Pefalolén,
representada por el sefior Juan Carlos Mella Astudillo; de Pirque, representada por la sefiora Isabel
Bravo Ulloa; de Pozo Almonte, representada por la sefiora Mabel Juyumaya Chambe; de Punta
Arenas, representada por el sefior Francisco Diaz Luengo; de Puerto Natales, representada por el
sefior Tolentino Soto Espafia; de Puqueldén, representada por la sefiora Nora Barria Ojeda; de
Queilen, representada por el sefior Carlos Gomez Miranda; de Quellon, representada por el sefior
Rall de La Rosa Barriga; de Quilpue, representada por la sefiora Angélica Rubifios Novoa; de
Quinchao, representada por el sefior Milton Soto Pérez; de Quinta Normal, representada por el
sefior Mario Lépez Acevedo; de Rancagua, representada por el sefior Pedro Hernandez Garrido;
de San Bernardo, representada por la sefiora Maria Soledad Cooper Izikson; de San Fernando,
representada por el sefior Gabriel Rojas Oyarce; de San José de Maipo, representada por la
sefiora Maria Isabel Salinas Flores; de San Vicente de Tagua-Tagua, representada por la sefiora
Virginia Troncoso Hellman; de Talagante, representada por el sefior Luis Castro Morales; de Villa
Alemana, representada por el sefior Pablo Staig Araujo; y, Vifia del Mar, representada por el sefior

Jorge Kaplan Meyer.
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ANEXO: Resultado de la votacién practicada en Asamblea Constitutiva de Asociacién Gremial de

Corporaciones Municipales:

Directores:

1. Mario Olavarria Rodriguez, Corporaciéon Municipal de Colina, 34 votos;
Francisco Puga Hamilton, Corporacién Municipal de Isla de Maipo, 32 votos;
Jessica Mualim Fajuri, Corporacién Municipal de Maria Pinto, 29 votos;
Pilar Urrutia Aldunate, Corporacién Municipal de Conchali, 29 votos;
Alejandro Koehler Vargas, Corporacion Municipal de Panguipulli, 28 votos;
Jorge Soria Quiroga, Corporacién Municipal de Iquique, 9 votos;

Augusto Smith Marin, Corporacién Municipal de Pozo Almonte, 5 votos;

Fernando Pérez Villagran, Corporacion Municipal de Melipilla, 1 voto; y,
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Amelia Herrera Silva, Corporacion Municipal de Quilpue, 1 voto.

Comision Revisora de Cuentas:

1. Juan Pérez Mufioz, Corporacién Municipal de Dalcahue, 33 votos;
Jorge Kaplan Meyer, Corporacién Municipal de Vifia del Mar, 31 votos;
Tolentino Soto Espafia, Corporacion Municipal de Puerto Natales, 30 votos;

Fernando Pérez Villagran, Corporacion Municipal de Melipilla, 4 votos; y
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Augusto Smith Marin, Corporacién Municipal de Pozo Almonte, 2 votos.



